ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ от __.__.2024 г.
К Трудовому Договору № ___ от 00.00.2024 г.

Автономная некоммерческая организация «Пример» (ООО «Пример»), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице Генерального директора (президента, атамана, директора, иное) Иванова Ивана Ивановича, действующего(ей) на основании Устава, с одной стороны, и 
Гражданин Российской Федерации  _____________, именуемы в дальнейшем «Работник», с другой стороны, Составили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору о следующем: 


1. Работодатель в целях реализации социально значимого проекта «Название проекта» (далее Проект) возлагает на Работника функции - Координатора проекта. 
2. В соответствии с данным дополнительным соглашением Работник обязуется осуществлять следующие функции в период основного рабочего времени без дополнительной оплаты (или за доплату, установленную отдельным приказом, в порядке и сроки, установленные основным трудовым Договором): 
· 1) 
· 2)
· 3)
· …, 
и иные действия, в соответствии с соглашением о предоставлении из областного бюджета Ленинградской области гранта в форме субсидии от «01» апреля 2024 г. № Г-000, и приложениях к нему. 
Во время работы быть вежливым и внимательным по отношению к благополучателям. Стремиться максимизировать полезность от итогов Проекта. Всесторонне помогать добровольцам проекта и руководителю проекта, выполнять иные функции, необходимые для качественной реализации проекта.
3. Работодатель имеет право выплачивать Работнику заработную плату из средств, полученных Работодателем о предоставлении из областного бюджета Ленинградской области гранта в форме субсидии от «01» апреля 2024 г. № Г-000. Работник имеет право получать иной доход в организации, в том числе в рамках поощрения за реализацию настоящего проекта (софинансирование), или за иную работу, не связанную с реализацией проекта. 
4. Работник дает согласие на осуществление Комитетом общественных коммуникаций Ленинградской области и Фондом президентских грантов проверок соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в части достижения результатов предоставления субсидии, а также проверок органами государственного финансового контроля в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, согласно Соглашению о предоставлении из областного бюджета Ленинградской области субсидии от «01» апреля 2024 г. № Г-000».
5. [bookmark: _GoBack]Срок действия настоящего дополнительного соглашения  – девять месяцев (срок реализации Проекта «Название проекта»  - с 01 апреля 2024 года по 31 декабря 2024 года, с которым Работник ознакомлен до момента подписания настоящего Дополнительного соглашения).
6. Иные пункты, не затронутые настоящим соглашением, регулируются основным трудовым договором. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 
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